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Un’azienda fatta di persone

“Albert e Sant ha inziato la sua ativit come correre regionale negli anni 'S0, orazie
. Signor Sanii o i

vetore terzo

0 agl anni 80,
. con trasport

1
crescere anche in una logica olre | con i del sl

a
radice di Alberti ¢ Santi quale azienda a caratere familiare.
ai disenso di

apparenenza

iniziato per .2
mia sorella ed ora a me.
in e

anoi,

famiglia,
Stefano Alberti

Amministratore Delegato Alberti e Santisrl
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01.1.A - La nostra storia

Lasirieh Abert o Sami il el 1959, Nel 2004 i riirarsi funzi
quandole societa di rasporto “Alberti Tecciand i e oo vl m Operaive, e Ga quel momenio awia
Germano” e “Fratell .1 no Fabio e Alberto Albert e dal 2008 el processo di cambiamento delfassetto
dando vita ad “Alberti Aber
Tobietivo i sodcisfre o esigene i Agp.  fonda la PALLEx ltala srl, titora Nel 2013 & iniziata lespansione verso IEst
alfepoca ala ricerca di un partner che 2001 un partner mol imporiane i AGS. Europa, con la fondazione di Alberti e
potesse supportare le operazion di ‘Santi Hungary, prosequita nel 2014 con
famiglia rumena.

Nel 2009
Alberti, Stefano, viene nominato
Ci6 porta, nel 1967, alla collaborazione con Nel 2016 & stata inaugurata la nuova sede.
“ Covwmaggmre (PC)enel 2017 e stato
270 per
servel \ag\snc\ - quel momerto i po,
fazienda e stata un fornitore di 4PL.

di magazziniin diverse citta
(Matera, Manfredonia, Foggia, Ter) del
centro Itala e alfampliamento della
Raf neria di Gela.
Nel 2020 & stata inaugurata una nuova
Nel 1973 si svolgono i primi viaggi a sede i Albert e San n Pooni,
etti

o beri e Sant & no spedizoriere
amazlore, o graco mpre

a Gosa soluzione por ognt esme za
e o Oen a sl sl s
intemazionale ed il par
Hermen 8 rmeroue asende a el
europeo in uti i settor produtiv

‘Santi UK. Negl anni ‘80 /90 continua ad
aumentare fativita allestero,
contestualmente alla conclusione d
collaborazione con Eni e finizio di quena
con Agip Gas per la distribuzione i
bombole in tuto l nord Ialia.




01.1.A - La nostra storia

Lazienda posiede, ot i seds d Coremaggioe i . cvrs
distaccament e

el seqno U ( Meidstone, nellsconta ce Ken),

yor s na dellestace prncpal che colegano
Europa centale, a meta strada ra Budapest e

-in Romania (nel centro della cita di Bucarest)

Polonia (a Wroclaw)

dandolavoro a - pid di 100 lavoratori

Il fatturato annuo & in costante aumento,
registrando 57,7 milloni di euro, a testimonianza del nostro volume

dilavoro sempre in crescita.

1@? alberti e santi

i o

1959

fiy

i

i S Saipor i e 9 Arr

gl i o son 2000




@D alkertie santi

Romana o4 n Unaharia

205
R
e
2018 —
1 82528 cope

2020




(@ alberti e santi

raonl g forwt

01.1.B - Struttura Aziendale e Governance

Alberti e Santi & una societa a responsabilita limitata.
1o alla sede centrale ftaliana si trovano le lal estere, in
Inghilterra, Ungheria, Polonia, Romania.

et o govemance & cambiat neglhuts . La farigia
Alberti mantiene ancora le pil e cariche, con io Albert
Prsitene s Stelano Albes come Aminisiaiors Delagal
negh uhin] i Flenda ha viso n cecentaments o

a di

Cocupete da rsorse interme plasmals per i oo, owero Giuseppe
Libhper R ¢ Alsssandr Ocisio per ¥ Reparia Operaio Nuove

ma
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01.1.C - Mission, Vision, Values.

Nonostante F'azienda abbi 0160 anni di vita ed tempo, punti
chiave che aiutano a capire cosa conta davvero per Alberl & Sant e cosa ha o2 rondors i eats & st

MISSION

VISION VALUES

10




01.1.C - Mission, Vision, Values.

MISSION

La Mission, che dichiara fobietivo delr
aziend:

@vson

La Vision, invece, indica quale sia

=) albem e sanll

et o ruie

(vaLuEs

1 Values -1 Valor, le convinzioni che guidano il

standard sula base delle quali devono
essere prese le azioni e le decision
aziendali, pone fattenzione su 4
element chiave:

- Flessibita,

- Puntualia,

- Afdabilta,

- Sostenibilta

& pub essere riassunto dal motto
delfazienda

“Your business need...s our business
Solution’”

raggungere.

Nel nostro caso, [obiettivo & quello di

poter offie servizi lobali di rasporto e

che & considerato il modo corretto di operare,
sonotar et ulerteimprant

i clienti € impegno per i dipendent
Gl o et sono oemene mporant,

essibila stturale di

valore per i cliente e  considerare le aspettative
al roprie

sensiiita o rspeto delfamtiene o
tematiche social

e suiluppare le proprie
potenzalta
implementazione della gamma d
ot miglrament del velogia o
el cienza dele operazini e espansione

Leadevsmv e un forz posiv che da

et e modo responsable

Diversit: el

ulicultralime & costuie pon per la
‘cooperazione intemazionale
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01.1.D - Personale

edia
dei dipendenti

Percentuale di lavoro
femminile in azienda

= Percetual i assunt
, % Gopolo sage
) 2

Nel 2021 il numero dei dipendenti ha Le prospetive e e opportunia di Considarando  shuziona i e, con

raggiunto 125, segnando un aumento carrera in azienda sia per nile

rispeto ai 108 del 2020, suddiviso tra gli vomini che per le donne. the s oalo 1 335 & nonostane

sedi uahane (89 persone) e uf ci esteri shuions & pandamia gonle. o

(36 per L e aiare Govars
dipendenti donne @ del 35,2% (44 su ad entrare nel mondo del lavor

Leta media dela forza lavoro & di poco 125) o, 22 poget i trocnia e 136

superiore ai 39 anni apprendistato  nel corso delfanno.
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01.1.E - Location
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01.1.F - Capitale Finanziario

Per capitale nanziario si intende linsieme delle performance economico- nanziarie che identi cano il
processo di creazione di valore e che trovano misurazione in alcuni indicatori di sintesi, tra i quali si segnalano,
ad esempio:

atturato. valore della produzone, EBIT, EBITDA, posizione naniara neta ¢ indici di biancio.

Il valore della produzione complessiva & aumentato nel evidenziato dal gra co qui sotto.

40

2021 - 57,69 min
min
2017 2018 2019

2020 2021



01.1.F - Capitale Finanziario
Highlights al 2021

( 64,82 2845 (@ @
ROE ROI

Valore Ne Clienti
Produzione

(in min)
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01.2 - Cosa Facciamo

01.2.A - Trasporto Via Terra

01.2.B - Trasporto Intermodale

01.2.C - Trasporto Via Mare

01.2.D - Trasporto Aereo

01.2.E - Logistica

01.2.F - Trasporto Eccezionale - Project Cargo
01.2.G - Deposito Doganale
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01.2.A - Trasporto Via Terra

AT

ferrovia, mare e pantner
ara I vasport fal. A I Trasporo Via Terra,
wilizzao, perche ha dei vantaggi che gi merce VIA TERRA
i non su palletin o il eriorio LAND FREIGHT
essibii riguardo alle destnazion

ovungue, consegnando  Spedizioi FTL (carico completo) 2021 32183
direttamente alla destinazione nal). Spedizioni LTL (Groupage)

essibiita dei Nel 2021

possono essere e (rasporo d merc
relrigerate o riscaldate,

Caici pasant o & grancs dmension ).
Anche le consegne justn-time sono un

pianicazione dei oro lient

IInosiro team, iovane e dinamico, & in
grado di valutare tute e possibil
allemative e capace nel proporte:
sempre la soluzione ottmale.
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01.2.B - Trasporto intermodale

Le ampie competenze nel rasporto Al paragralo 02.3.C. Indicatori Ambientali
risutati raggiunt

tead time'
Fimplementazione el servizio Trasporto INTERMODAL FREIGHT
Alberti & Santi da pit ol 25 annié eader  Inermodale.
el rasporto intermodale, preseniando
Serviz st per
minimizzare gl impatt ambiental e
mlorare lvelod siezzssule Casse Mobil
340

Luiizzo del vasporto inermodale
sente. una rduzione del 75% delle
emissioni di carbonio

Trattori
16

Il nostro
Equipment »




01.2.C - Trasporto Via Mare

Lo nel caso in

b "

lberti ¢ Santiitra

ivosti

ulimi anni. Innanziuto &
Sconomes, sopratty o0 cnfonto
conil rasporto aereo.

Inolre hala

stessa destnazione.

FCL (Carichi complet)  la spedizione via
mare dicarichi completiparte

trasporto
el minor

wasportate, _rendendo il asporto

e e
Containe acestnarione, sdogarando

sul mercato

Le spedizioni intemazionalivia mare.

el 2016 con

Tobiets i gesre o megho o rande
mole i preparazione e piani cazione
necessaria per

in ogni singola fase, incuse ttte le
lega, commercial ¢

assicuraive,

Nel 2021

ViaMare &

che

Lok, conduveta da parnership con
mpagrie marttime i primaii

mportanza poverient da o | mondo.

conun
incremento del 135,5% rspetto al 2020.

@52

VIA MARE
SEA FREIGHT

2021
2020

alberti e sanll
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1611
684



01.2.D - Trasporto Aereo

1 trasporto aereo & il modo pi veloce di
circolazione delle merci. Ha i rande.
g eser o modai oo
i veloce per consegnae merc

dieci, mente le spedizioni via mare possono.
variare da almeno una setimana o a 70
gior).

direti da e per uto il mondo.

ferrovie) per poter operare.
o

| vantaggi del

compagnie aeree, garantsce un servizio

classi cars d base in
~velocita

dela documentazione necessaa l stesso
giomo del o, i tuto a prezzi competi.

i sequito felenco del servizi aerei da ol
negii

o BB s n queste
tipolog:

-peso
~costi

i anni

~Charter
- Gonsolidato, back to back e spedizione
direta

- Servizi standard o express

o e ot
lizzate per consegne di
Carich) gt o Ikt i & merce,

“Merc pericolose:
~Cross Trade

‘solitamente da pochi gorni a un massimo di

palletizzate

Yt alberti e sanll

teratona righ ot

>

VIA AEREO
AIR FREIGHT



01.2.E - Logistica

1 magszzn speo  Cormaggire (°C) el
2017 ha permesso alfazienda d
overe, pimi pacei ne mondo 4PL

lberti e Sanii si occupa di ute e fasi logisiiche:
1810 gl oitore i gestone dale merci et
i di raccolta, I piani cazione dei
el cont groduts, iz s
e delle merci n relazione alla
i

‘Abbiamo oltr 55.000 mesi quadrati di
magaza i fala  olve 500 mett quara
nel Regno

1 magazzig o Coremaggiore & auainerse
1 17 scaffalature, 13 bifacciali e 4
monmaman Ganioperazione rerdate |
magazzino, i cantiere e i rasy
un software (WS WavehnuseManiaemem

pemete di evitare sprechi d tempo e miglora.
la celeria dei serviz.

(@ alberti e santi

tatona g o
&!J!
R .
_ LOGISTICA
GISTICS

e e

Supply Chain Inegration



01.2.F - Trasporto Eccezionale

P

limit di egge. i
e S0 tasporscon e
autorizazione e scorta.

Per e a queste

stabire & quale po di mezz0 di rasporto i

Yt alberti e sanll

teratona righ ot

A==

hanno subito modi che meccaniche che

Project

Cargo che,

convenzionali L

+on solo verso tratte tradizional, ma

permessi
dialcun genere. Un alto aspetto da valutare &

e g
ati o if

raggiungere.

Viene seguito Fintero processo, _ dalla

Deve essere
smontato?

I miglor mezzo di wasporto da utizzare:

egtando i vare s por o
Soluzione su misura ad un prézzo competiivo

Inne viene effetuato
sowaﬂwvu e per et e st m\suve

i ne di

de v di trasporto, al ne di':
oo o

volta fato questo, i

jaggio, scurezza

PROJECT CARGO

> .
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01.2.G - Deposito Doganale

11 depositadoganale & un luoga approvato che:

Doveri diferi

sospensione d1VA e Accise.

che consente di isparmiare denaro

magazzin cona ogana
sanie

immagazzinate in un deposito doganale,

Gogande o
Tedorsestonegapae deltAgncacell
Dogane.

Vantaggi di un deposito doganle.

Archiviazione a lungo termine

on lasciano il magazzine.

Importazione
Le merci possono essere immagazzinate nel
magzing 1 Ao 4 umero
dela domanda per e

imporaars poghera.f ot e mer uando

non unionali possono essere
immagazzinate n qualsiasi locale

(deposit doganalr). Lo stoccaggio pud essere.
per

del paese di detenzione. Le merci non devono
essere importate tute in una volta.

Esporazione

rappresentare una minaccia per la saluie o

alfimportatore non vengono addebitat tasse

ungo periodo.

fimase soto la sorveglianza dela dogana -
questo impedisce la doppia imposizione.

IALE



02 - Corporate Social
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Relazioni con gli Stakeholders
Scuole - Career Day - Tirocini
Tecnico Amministrativo per il

controllo delle aziende 4.0
ITS Foundation Piacenza

Sponsorizzazioni



02.1.A - Relazioni con gli stakeholders

11 primo mado che utlizziamo per restare
in contato con i clen, ga esistent o

alberll e santi

teratona righ ot

Nel 2021
due ere in presenza, un altro del punt

potenzial, &

da parte di Alberti  Sant, in quanto

www. i i.net

che permete di conoscere fazienda.
(st sevil o, ozl o3 s
arivo) e di contattare

o commeraaleper o nemese &
preventivo,

Linkedin,

Facebook ed Instagram, sono inoltre utii

per veicolare il brand di Alberti e Santi e i
aziendali

it snment oine il per
it

partner e dlienti gia esistent, oltre a
p
Vattvita di AZS.

Il contatto diretto con i clenti ed un
Sz st e sono e st

e vengono perseguiti da
a8 e & 2o

stakeholders,

pubbiicando su di essa penowcnmeme
oo, offerte i lavoro, promer

Prossm ovai 0 a1 cul 8 panecera
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Relazioni con Stakeholders
Associazioni - Consorzi

Alberti e Santi durante il 2021 ha continuato a
perseguire la volonta di aderire a tre associazioni di
categoria riconosciute e dallimportante valore:

- FAI (Federazione Autotrasportatori Italiani)
- ANITA
- Con ndustria

Limpegno costante sul territorio da parte di Alberti
e Santi si & inoltre concretizzato nella presenza

anche nel consorzio:

- CEPI - Consorzio Esportatori Piacentini



Relazioni con Stakeholders
Fiere di Settore

A seguito della Pandemia Covid-19, sebbene con ancora tutte le.
limitazioni previste da parte delle autorita sanitarie, Alberti e Santi &
tomata a presenziare a due ere nel 2021 con lauspicio di poteme
svolgere diverse ulteriori per gli ann a venire.

La possibilta di incontrare nuovamente i nostr clienti, di parlare a
nuovi prospect e di torare a instaurare relazion di persona ci hanno
spinto a voler riprendere fermamente questo genere di iniziative.

Inghilterra

Multimodal - 19/21 Ottobre 2021 - NEC Birmingham (UK)

Polonia

TransLogistica - 4 Novembre 2021 - Warszawa (PL)

> albe

rti e santi

o i o
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02.1.B - Scuole - Career Day - Tirocini

Le collaborazioni con scuole e istitut di formazione per Alberti e
Santi sono numerose e variegate, coinvolgendo
organizzazioni di tutto il territorio

Uno deinosti oblemw e anche rafforzare Ia nostra rete di
P

adatto anche alle nuove generazioni, cercando di attrarre i
miglori talenti

Nel 2021 abbiamo continuato pro cue collaborazioni con questi
Istituti:

- Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza
- Universita degli Studi di Parma.

- ITL Logitca Pacenza - 151 Marcoi

- CISITA Parr

Fondaziont ITS Piacenza



02.1.B - Scuole - Career Day - Tirocini

L collaborazione contnuata con o s scoes
menzionati ha permesso awi G Tk curicoade
percorsdi altemanza scuola avoro pr faciare Fnserimer

el mondo del lavoro e dela logistica ai giovani student i
teritoro.

Dutane | 2021 sono sat appcat diversi proget  sage ¢

apprendistato, sintomo di come Alberti e Sani

fermamente nelle potenzialia delle giovan ecconenss del
rritorio.

Tra quest,ricordiamo:
- 2 tirocini di studenti provenienti da ITL Logistica Piacenza
“Tecnico Superiore per la Supply Chain ed i Sistemi Informativi
Lot confermal enam i Apprendisiato

- 1 tirocinio di uno studente proveniente dal percorso *Tecnico
s per ool mpresa 400 Dt
Man: fermato in Apprendistato
- xanmmm sxuacuriuar atva di cui 10 confermati in
apprendi
2 ool abriular, vt con L. Logistc Piscenza,
Universita degii studi di Parm: Percorso Attivato da Forpin di
Tecnco Areijaeto pot I conirollo i imprece 4.0 Dot
Managemer




02.1.C - Tecnico amministrativo per il
controllo delle aziende 4.0
e la gestione dei dati

Forpin & a scuola di formazione ideatada  Con ndusiria
Piacenza , che da oltre 25 anni opera attivamente con le
Offre servizi per I alle

persone @ ale mprese, supportando inconto 1 domanda e offerta,
progetia
S e P
affrontare. ¢ paner di progetto

i formazione per la gura finominata  “Tecnico amminisirativo per i

controllo delle imprese 4.0 e la gestione dei dat"

Tale professionista sara specializzato nella cura del sistema contabile

rapporl con i isema creditzo, € sar n grado i indviduare sisen i
d ef tonale, olre &
i ridure costi e
tempi di raccola ed elaborazione dati atiraverso finformatizzazione) e
potendo inne acquisie, laborar ed esaminare banche ca izzando

privacy aziendle

=) alberll

e santi
ot




02.1.D -

GIi TS sono percorsi post-secondar i
Specializzazione tecnica, rieri alle aree

iTS Foundation Piacenza

centi di ricerca scienti ca e tecnologica,
entiocali, sistemi scolastici e formativ

Sono la isposta taliana ale esigenze
delle aziende, atraverso unofferta.
fomawa e nuove

Sitratta diun _ percorso di ala formazione
e nfogstica s o
mobia dele et nsegna
e tocnico-operaint m grado di
Tendos Virosnants m arado o adeners

mpetenze tecniche per promuovere |
Pmcessl di innovazione e trasferimento

nologico, secondo le logiche della
St Specitsaton

Albert & Santi & uno dei 22 membri della
bilta
le cu principali

ralth son0 s pomozione b ifsione
della cultur

Il diploma conseguito al termine del corso
& valido su tuto il teritorio nazionale &

alfintero dela Comunita Europea,

aderendo al V ° ivello EQF (European

Quali cations Framework), che

costitisce fitolo.per laccesso ai concorsi
pubblici,

Supply Chain e
parts dalintegrasions ta Sisemi ik Inlovmam VLot opera
e iego. nela piani cazi controli

jucativi, formazione e impi

Lannodicorso 20202021 sar I seconco
‘Superiore della

considerate prioritarie per 0 Sviluppo. del biennio in
‘economico e la competitita del Paese, Supply Chain e de Ssem normati
realizzati secondo il Logster,

della

collaborazione con aziende, universita |

et st St i veica, merc & prsone.

Nel 2021 Alberti ¢ Sanine o a
sequito di questo percorso ben 2
proget di trochie,

alberll e santi

i o



02.1.E - Caccia al Tesoro

Fin da bambini, sappiamo che la caccia al tesoro é un gioco
di societa in cui i concorrenti, organizzati in squadre oppure
singolarmente, devono trovare determinati oggett nascost

Alberti e Santi durante il mese di settembre 2021 ha
rganizzalo un evenio i teambuilding  per il proprio team
nella cornice del Castello ci San Pietro in Cerro (PC).

SAN PIETRO
IN CERRO

The Castle Treasure 2021 ha avuto una prima fase di £ TREASURE 2
formazione, a seguito della quale sono state create diverse "

squade alla ricerca degl indiz da portare i un ulteriore

step per creare un pensiero in comune con e le altie
squadre.

I senso di unione di intenti, fosservazione delle
caratteristiche e delle soft skills anche di caraltere
interpersonale e la presa di coscienza dei propr punt di
forza e queli migliorabili hanno reso lesperienza
estremamente pro cua.

Il lavoro di The Castle Treasure ha avulo un seguito in un
incontro di teambuilding pre-natalizio.

33



02.1.F - Vernasca Day

Durante Festate, Albert e Santi ha organizzato presso
Vernasca (PC) un evento di teambuilding per | propri
dipendenti delle sedi itaiane ed estere.

Nel Verasca Summer Day, ~ a luglio 2022 il team di AGS &
stalo diviso in diverse squadre che s Sono s date in diverse
ativita ludico sportive, dal gioco di carte al calciobalila,

dalle bocee al ping pong passando per altre altvia.

Un ottimo modo difare  teambuilding  operando insieme
per il raggiungimento di un medesimo (in questo caso
anche informale e divertente) obiettivo.

Altermine dellevento, tto il team di Alberti e Santi si &
fermalo in una cena conviviale presso la splendida cornice
della Pieve di Vernasca.



alberti e santi
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02.1.G - Sponsorships

1l contributo di Alberti & Santi alla societa non
iguarda solo forganizzazione di eventi per la
collettvita o corsi di formazione nel proprio
settore di competenza, ma anche la
promozione dellattivita sica e dela sana
competizione.

Ecco perché siamo lo sponsor principale di
A.S.D. Pallacanestro Fiorenzuola 1972,
squadra di basket di Fiorenzuola d/Arda, che
milita in “Serie B Old Wild West"a livello
nazionale, ed ha un fortissimo legame con la
Famiglia Albert da quasi cinquantani
Nonostante la panderia Covid-19 abbiamo
continuato a credere nei valori dello sport e
Nella formazione del giovani, da sempre
peculiarita di Alberti e Sant

a

Fabio Albert, presidente di Albert e Santi, ha
fatto parte del gestione della squadra dagii
Anni ‘80, menire Stefano Alberti ha iniziato a
giocare sul loro parquet alleta di 6 anni

Oggi Fabio e Stefano sono ~ Presidente e
Vicepresidente della squadra
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02.1.G - Sponsorships

Allo sport, A&S aggiunge anche d 4 in cui opera nella in provincia
di Piacenza, a y C)e - Negli ultimi anni
Alberti e Santi ha resse he le sportive pit dell
z0na organizzate da Associazioni Under 35.

Nonostante la pandemia Covid-19, Alberti e Santi ha voluto mantenere attivo il suo contributo anche per il 2021 per questi event,
i attesa del 2022 per il itomo delle edizioni annuali di Dal Giocatiolo alla Realta e Olimpiadi Verdiane.

DK Danvi Knew Basketbll: At e San & daan pariner del tomeo sieeball 3 DKE Danvn Knew Basketal a

Nato da
i A, dventando on vero & popHo agg\ameva\n di sport, spefiacolo, musica e arte
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02.1.G - Sponsorships

- Fiea di San Guseppe’ _ di Cortemaggiore (PC). Da sempre legataal teritorio A&S Sostlen una maniestazione che da sempre
& ricca di eventi e atrazioni: i

- ‘Festa della Primavera’ i (PC) d
Fiorenzuola. Valorizzare la via Flam:lqena & uno della Pro Loco che pr
dal punto di vista e

Pro Loco
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02.2 - Customer Satisfaction

02.2.A - Customer Satisfaction Survey
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02.2.A - Customer Satisfaction Survey

iche nel 2021 & stata effettuata

per
la Customer Satisfaction Survay da parte del Reparto Marketing.

£ stato percio formulato un pool di domande divise in 4 macro-settori:
Customer Senvice, envizi Commercial,

Qualita del Servizio, Soddisfazione del

Qui di sequito | principali risultat oftenut sulle risposte complessive:

Qualita del Servizio



@D alkertie santi
02.2.A - Customer Satisfaction Survey

Soddisfazione dei
Servizi Commerciali
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02.2.A - Customer Satisfaction Survey

Soddisfazione del Soddisfazione dei
Customer Service Servizi Commerciali / Brexit
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02.2.A - Customer Satisfaction Survey

Soddisfazione del Qualita del Servizio
Reparto Marketing
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02.3 - L'ambiente

02.3.A - Headquarters
02.3.B - Sostenibilita

02.3.C - Indicatori Ambientali
02.3.D - Gestione dei Ri uti
02.3.E - Paperless Project



02.3.A - Headquarters

alberll e santi

teratona righ ot

La sede di Alberti e Sant, inaugurata nel mese di ottobre 2016, &
stata realizzata tenendo conto della salvaguardia ambientale in
ogni fase, dalla progetiazione delledi cio alla sua realizzazione.

Innanzitutto tute le coperture della palazzina uf ci e del
magazzino sono state coperte da pannelli fotovoltaci.

Quint fta ef ci
Falld commessn o unen\zmemo cela faccioa

Seletivo ad alte presiazioni

Le lame frangisole verticali di colore chiaro consentono agli uf ci di

realizzare il miglior ulizzo del calore e delfiluminazione fornita dal
e, menira s tende eletiche evkano i surfscaldamento nele ore
pit calde dela giomata.

Alberti e Santi &
pensam o ot b o,



02.3.B - Sostenibilita

1l programma di azione per le persone,
il pianeta e la prosperit, che ingloba
17 Obietivi (Sustainable Development
Goals, SDG) , & stato sottoscritto nel
2015 dai Paesi membri dellONU.

Lattenzione al tema ancora una volta
‘emerge dalla Commissione Europea che,

una i essione su come gli obiettivi i

. che &
Agenda 2030 per lo Sviluppo
i ottt che

raggiunti nel modo migliore e su come
IUnione Europea possa contribuire al

Tagglingere enuo 112030, Quesi obietii
e

1l Contributo di Albert e Santi agli
obiettividi sviluppo sostenibile delle
Nazioni Unite si consolida in questi temi:

- Istruzione di Qualita
- Parita di Genere

- Energia Rinnovabile

- Buona occupazione e crescita
economica

citadini

mprocrastinabie azons carle per
promuorere Lo pospaia & proteggere
neta.

3 o

europel.

3

- panne.smp per gli obietty

17

alberll e sanll

i o



02.3.B - Sostenibilita

Obiettivi
3 s

A

1@? alberti e santi

araont g forwet

zioni

contalo accessin azienda

apprendmento eque ¢ d qualta.

Promuovere fuguaglianza di genere e alr vell di
dersica

Promoziane del multculuralsmo @ costnuzians poni per la
cooperazione ntemaziorale
Pt di opportunita i avoro per entrambi  sessi

ﬂ delracqua e delle sture igenico-saniarie

per uto i personale.

‘economic, af dabl, sostenibl e moderi

e
‘Sant per Facquisizione i energia pulta



02.3.B - Sostenibilita

a crescita econamica duratura e
Someninie o slupn occupazonle & n v
dignioso per

i g o

> alberti e sanll

Investimento sui glovani per la crescia professionale @ aziendale

Finnovazione ed una industralizzazione equa,
responsablle e sostenibile

Cosinie una inrastrutura resiliente @ promuovere:

Abert e Sani ha acquistato un nuovo equipment per mighorare e
pertormance aziendali e pe concorere a pinipiodi sostenibilta

Rendere e cita e g insediament umani Inclusi,
siur, duratu e sostenibi

Riduzione del Trasporto su gomma a favore delo sviuppo del servizo di
Trasporto Intermodale

spaziaziendali

jpert e Sani

[
partenariato mondiale per o sviuppo sostenibie




02.3.C

LUrione Europea da anni sta
impegnandosi n police
tduzone dle

e essre i terzo procore degl
Stess 5 cal gonal Gopo 3 Ot & i St
Uit

1 2015 e emissioni otali i gas serra nellUE
erano gia diminuie del 2206 rispetto a vell del
1990.

o fe previsiont basate sui dati atuali
esistent,IUE riuscia a
raggiungere gil obietv che si &

osi

Indicatori Ambientali

1@ alberti e santi

tatona g o

263 rispetto al 1990 entro 1 2020.

Alivelo prettamente aziendale, quese

di maggior
1iccesso offrono vantagg! ncentivando gl

investimeni in
tecnologie per il risparmio di carburante.

procucendo vantaggi didiversa natura anche
erle azende, ra cul

~Risparmi

 Riesons i tcendoge avanzate e
Strategie per la rduzione del consumi di
carburante

Aberti e Santiha confermato anche nel 2020 i

ideando strategie che possano
contibuire alla lota al iscaldamento globale
del pianeta attaverso le

iduzioni delle emission CO2;

delfambiente:

- speci cando al personale come le:

Finquinamento siano un aspetio i rande

stakeholder condivisione ed osservanza delle
buone regole.
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02.3.C - Indicatori Ambientali

(1=

Alberti e Santi nel corso del 2021 ha raggiunto importanti risultati
implementando strategie volte alla riduzione delle emissioni CO2 sia a livello
di trasporto su strada che implementando I'utilizzo el servizio intermodale:
come forma di trasporto.

1l potenziamento del servizio di trasporto intermodale & awenuto, tra le altre cose,
acquistando 107 nuove casse mobili , segnale di come i tratti di un indirizzo
strategico da parte del management, con la movimentazione di un tale numero

di casse in pitl che ha portato ad un contenuto aumento di CO2 emessa in proporzione.

™ >
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02.3.C - Indicatori Ambientali

La ripartizione dei viaggi in forma Intermodale rispetto alla forma via Terra
ha subito questo scostamento di percentuale per il 2021, con 13.318 viaggi in
forma intermodale e 14.576 viaggi Via Terra.

2019: 56% via terra, 44% intermodale
2020: 54% via terra, 46% intermodale
2021: 52,25% via terra, 47,75% intermodale

Intermodale 47,75% < P Via Terra 52,25%




Yt alberti e sanll

teratona righ ot

02.3.D - Retreaded Tires

“Retreaded Tires' & un processo di
igenerarions per peumanc che

quivalente, un isparmio di 26,4 kg
(ehe el a una ouane dee
cento)

usura
La ricostruzione viene applicata alle

stat ispezionat e iparai. Conserva citca
11909% del materiale presente nei

legge. devono essere fabbricati secondo il
Regoiament GE 108 aneuradspr

& dicirca l 20% rispeto allaproduzione.
di uno nuovo,

auo) 0
Sommmacah, Come pared e
regolamento, ut  pneumaici devono

f Infar e
Tutiizzo i petrlio ia doto del 709% per

preumatii nuov.

notre,

porta anche a una signi cativa iduzione
dele emissioni i gas serra

determinato numero di volte (solo una.
per pneumatici per auto e o atr per
peumalici per rasporto pesante).

il Center
fo Remanciurng and Reuse ha
mostrato o

frequentemente ogni preumatico

vt rodoce 365 13

per conseniire il utiizzo del maggior

Co2 per un preumalico rcostruito

sicurezza.
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02.3.D - Retreaded Tires

Pneumati +3,8%
Ricoperti 1 Rispetto al 2020

2970 Greggio Risparmiato +38%
nel 2021 (litri) Rispetto al 2020

+38%
Rispetto al 2020




02.3.E - Paperless Project

La tecnologia e Finformatzzazione hanno reso possibile una
drastica diminuzione delfutlizzo dell carta nel luoghi i
Tavoro.

Negh i mosi 1 2018 biamo avtoun progeto i
seop ra ez dcata digalzando e

archivio cartaceo delfazienda (utlizzand

Seware & rmdaooe. ssando § otonals Catacen 08
esistente e cominciando a tasmeltere (e i Spera a rcevere)
documeni solo in formaio digial.

acausa dell gilazions falana he prevede a corservazone
el documentin forma cartacea
Limioe a rcine di Gocumens son0 uasi compltamentc
jal
I reposiory ntero tu | documenti che produciamo (come
Gocument 4 tasporio  ature)

'
& salvaguardato.

Anche per il 2021 Albert e Sanii ha proseguito il suo impegno
el Paperies Project_(vel rsuta el aragralo 02 3.
Progeti Infrastruttre IT) werso un percorso teso al
Tadgungiments d una seredi it

@52

alberti e sanll

teratona righ ot



02.3.F - Progetti Infrastrutture IT

ha continuato a T per

infrastruture @ tesi ad una poltica di mpatto ambientale.

anche alfambiente.

Nel 2021 processi di
Brex

Per manuale utene.

@) alberti e santi
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02.3.F - Progetti Infrastrutture IT

Progetio Cybersecuity _diviso in 3 step

dun nd

Response) p
costantemente fuoridalla sede aziendale
adozione di un servizio cloud in modalta Saas denominato Cypeer che serve da

il dentica, ol
prtlemi i irezza rormana.
adozione 3

sui e, not che delle nuove vunerabilta e monioraggio degl i VIP.

personale per X
2022in poi

Avendo backup,

azienda
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03.1
Contatti

(in]G)]

@D alkertie santi

Alberti e Santi srl
tel:+390523 988711
salesit@albertiesanti.net



alberti e santi

international freight forwarder

www.albertiesanti.net



