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POLITICA AMBIENTALE   

 
Alberti Germano e Santi Romano S.r.l., operante nel settore della logistica, delle spedizioni internazionali e dei trasporti 
merci e rifiuti, riconosce la tutela dell'ambiente e la lotta ai cambiamenti climatici come principi fondamentali per uno 
sviluppo sostenibile e responsabile delle proprie attività. 
 
La Direzione considera la sostenibilità ambientale parte integrante della strategia aziendale e un elemento essenziale per 
la creazione di valore nel lungo periodo, in coerenza con la mission aziendale, con il Sistema di Gestione Ambientale 
conforme alla norma UNI EN ISO 14001:2015 e con il percorso di rendicontazione ESG sviluppato attraverso il Bilancio 
di Sostenibilità redatto secondo lo standard VSME.  
 
L'azienda si impegna pertanto a perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali, 
promuovendo modelli di trasporto e logistica sempre più efficienti, innovativi e compatibili con la tutela dell'ambiente. 
 
Per conseguire tali obiettivi Alberti Germano e Santi Romano S.r.l. si impegna a: 
 
Conformità legislativa e governance ambientale 

 rispettare tutte le prescrizioni legali applicabili e gli obblighi di conformità sottoscritti dall'organizzazione; 
 mantenere e migliorare continuamente il Sistema di Gestione Ambientale secondo i requisiti della UNI EN ISO 

14001:2015; 
 integrare gli aspetti ambientali e climatici nei processi decisionali, nella pianificazione strategica e nella gestione 

dei rischi e delle opportunità aziendali. 
 

Transizione climatica e riduzione delle emissioni 
 monitorare e rendicontare periodicamente i consumi energetici e le emissioni di gas a effetto serra generate 

dalle attività aziendali; 
 sviluppare progressivamente sistemi di misurazione della Carbon Footprint dell'organizzazione e della catena 

logistica; 
 favorire iniziative finalizzate alla riduzione delle emissioni dirette e indirette di CO₂ e degli altri gas climalteranti; 
 sostenere il percorso di transizione verso una logistica a minore impatto ambientale, in linea con gli obiettivi 

europei di decarbonizzazione del settore dei trasporti; 
 promuovere l'impiego di mezzi, tecnologie e carburanti a minore impatto ambientale, valutando costantemente 

le migliori soluzioni disponibili sul mercato.  
 

Sviluppo del trasporto sostenibile 
 favorire il trasporto intermodale e le soluzioni logistiche che consentano di ridurre il consumo di risorse naturali 

e le emissioni associate alle attività di trasporto; 
 ottimizzare la pianificazione dei viaggi e dei percorsi al fine di migliorare l'efficienza operativa e ridurre gli 

impatti ambientali; 
 promuovere l'utilizzo delle migliori pratiche disponibili per contenere l'inquinamento atmosferico, le emissioni 

sonore e gli altri impatti generati dalla movimentazione delle merci.  
 
Uso sostenibile delle risorse 

 migliorare continuamente l'efficienza energetica degli uffici, delle infrastrutture e delle attività operative; 
 ridurre i consumi di energia, carburanti, materie prime e risorse naturali; 
 promuovere comportamenti responsabili e una cultura aziendale orientata all'uso efficiente delle risorse; 
 favorire il recupero, il riutilizzo e il riciclo dei materiali secondo i principi dell'economia circolare.  

 
Prevenzione dell'inquinamento e gestione delle emergenze 

 prevenire l'inquinamento e minimizzare i potenziali impatti sull'ambiente derivanti dalle proprie attività; 
 mantenere procedure e strumenti adeguati per la gestione delle emergenze ambientali; 
 garantire una corretta manutenzione delle infrastrutture, degli impianti e dei mezzi aziendali; 
 monitorare gli aspetti ambientali significativi e adottare misure preventive volte a limitare incidenti o eventi 

indesiderati. 
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Coinvolgimento delle persone e della filiera 

 promuovere la formazione, la sensibilizzazione e la partecipazione attiva di tutti i lavoratori sui temi ambientali 
e climatici; 

 coinvolgere fornitori, appaltatori e sub-vettori nel perseguimento degli obiettivi ambientali aziendali; 
 sviluppare progressivamente criteri ESG nei processi di qualifica e valutazione della catena di fornitura; 
 collaborare con clienti, partner e stakeholder per favorire soluzioni di trasporto e logistica sempre più 

sostenibili.  
 

Trasparenza e rendicontazione 
 definire obiettivi ambientali misurabili e monitorarne periodicamente i risultati; 
 utilizzare indicatori ambientali e climatici per valutare l'efficacia delle azioni intraprese; 
 comunicare in modo trasparente le proprie prestazioni ambientali, gli obiettivi e i risultati raggiunti; 
 rendicontare periodicamente le informazioni rilevanti attraverso il Bilancio di Sostenibilità, secondo i principi 

dello standard VSME e delle migliori pratiche ESG.  
 

 
Impegno della Direzione 
La Direzione assicura le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi definiti nella presente Politica e ne verifica 
periodicamente l'efficacia e l'adeguatezza. 
 
Alberti Germano e Santi Romano S.r.l. considera la tutela dell'ambiente, la mitigazione degli effetti del cambiamento 
climatico, la qualità dei servizi offerti, l'etica aziendale e la soddisfazione dei clienti elementi strategici e tra loro 
inscindibili, indispensabili per garantire una crescita sostenibile e responsabile dell'organizzazione. 
La presente Politica è comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate e sottoposta a riesame 
periodico per assicurarne il continuo allineamento agli indirizzi strategici dell'Azienda. 
 
 
 
Cortemaggiore, 03.08.2026 
 
La Direzione 
Stefano Alberti 
 


